
PLANTEAR 
pactos nacionales o 
internacionales entre todos 
los actores sociales centrados 
en el valor de la intergenera-
cionalidad.

RECONOCER 
las cualidades positivas de 
los grupos generacionales 
destacando el potencial de los 
adultos mayores en la colabo-
ración intergeneracional. 

GENERAR
mayor investigación, 
diagnóstico y prevención en 
el ámbito de la salud física 
y emocional, especialmente 
en los adultos mayores. 

DISMINUIR
la brecha tecnológica 
entre generaciones. 

PROMOVER
el emprendedurismo 
intergeneracional centrado 
en la inserción de adultos 
mayores y en la empleabilidad 
de los jóvenes, así como la 
participación dentro de las 
organizaciones.

ENTENDER
la necesidad de la 
intergeneracionalidad en 
todos los ámbitos, 
desarrollando un enfoque 
más amplio y sistemático 
apoyado en datos objetivos.

ANALIZAR
la longevidad y la 
intergeneracionalidad con 
un enfoque interseccional 
incluyendo género, etnia y 
ruralidad.

APRENDER 
a ser mayor desde joven, 
entender qué significa 
longevidad y que no todo el 
mundo llega de la misma 
manera a ser adulto mayor.  

FOMENTAR 
la empatía entre todos 
los grupos etarios, 
creando espacios 
intergeneracionales.  

DESARROLLAR
políticas públicas centradas en 
la longevidad y en los adultos 
mayores que fomenten la 
financiación y la reducción de 
desigualdades y derechos.
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Según los 84 expertos participantes
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Esta infograf ía resume las 10 claves para la agenda intergeneracional complementando el informe 
COLABORACIÓN INTERGENERACIONAL FRENTE A LOS RETOS DE LA TRANSICIÓN DEMOGRÁFICA
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